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مقـدمـــــة

مو�صوع البحث:

اأبعاد الحق في الحياة الخا�ضة للعامل في مكان العمل،  يعالج هذا البحث مو�ضوع 

اأو  العامل،  لديها  يعمل  التي  ال�سركة  اإدارة  اأو  العمل،  ربِّ  �ضلطة  مدى  على  ف  للتعرُّ

في  تدخلً  ت�ضكل  باأعمال  القيام  في  الموظف  لديها  بها  يعمل  التي  العامة  الجهة  اإدارة 

حياته الخا�ضة، كالمراقبة بالكاميرات، وت�ضجيل المكالمات ،وقراءة المرا�ضلت الورقية 

والإلكترونية )الإيه ميلت(. 

والبحث بهذا الو�ضف ل ي�ضكل درا�ضة في قانون العمل فقط، بل اإن له انعكا�ضات 

ل من تلك  اإنه يو�ضح مدى م�سروعية الدليل المتح�ضِّ على القانون الجنائي، من حيث 

المراقبة في اإثبات الجرائم المن�ضوبة اإلى العامل.

�س الحق في الحياة الخا�ضة في مادته  ويلحظ اأن الد�ضتور الم�سري الجديد قد كرَّ

ت  ن�ضَّ كما  تم�س«.  ل  م�ضونة  وهي  حرمة  الخا�ضة  »للحياة  اأن:  على  بن�ضه   )57(

ل  ال�ضتغاثة  اأو   الخطر  حالت  عدا  وفيما  حرمة  »للمنازل  اأنه:  على  منه   )58( المادة 

بٍ  باأمر ق�ضائي م�ضبَّ اإلّ  التن�ضت عليها  اأو  يجوز دخولها، ول تفتي�ضها ول مراقبتها 

القانون، وبالكيفية  المبينة في  الأحوال  والتوقيت والغر�س منه، وذلك في  المكان  يحدد 

التي ين�س عليها، ويجب تنبيه من في المنازل عند دخولها اأو تفتي�ضها واطلعهم على 

الأمر ال�ضادر في هذا ال�ضاأن«.

ن�ضت  فقد  الخا�ضة؛  بالحياة  الإخلل  على  الم�سري  العقوبات  قانون  ويعاقب 

المادة )309( مكرر )اأ�ضيفت بموجب القانون رقم 37 ل�ضنة 1972( على اأنه: »يعاقب 

للمواطن،  الخا�ضة  الحياة  حرمة  على  اعتدى  من  كل  �ضنة  على  تزيد  ل  مدة  بالحب�س 

ح بها قانوناً اأو بغير ر�ضاء  وذلك باأن اأرتكب اأحد الأفعال الآتية في غير الأحوال الم�سرَّ

المجني عليه: 

)اأ( ا�ضترق ال�ضمع اأو �ضجل اأو نقل عن طريق جهاز من الأجهزة اأياً كان نوعه محادثات 

جرت في مكان خا�س اأو عن طريق التليفون.

)ب( التقط اأو نقل بجهاز من الأجهزة اأياً كان نوعه �ضورة �ضخ�س في مكان خا�س. 
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فاإذا �ضدرت الأفعال الم�ضار اإليها في الفقرتين ال�ضابقتين اأثناء اجتماع على م�ضمع 

اأو مراأى من الحا�سرين في ذلك الجتماع، فاإن ر�ضاء هوؤلء يكون مفتر�ضاً.

ويعاقب بالحب�س الموظف العام الذي يرتكب اأحد الأفعال المبينة بهذه المادة اعتماداً 

على �ضلطة وظيفته.

في  ا�ضتخدم  قد  يكون  مما  غيرها  الأجهزة  بم�ضادرة  الأحوال  جميع  في  ويحكم 

الجريمة، كما يحكم بمحو الت�ضجيلت المتح�ضلة عنها اأو اإعدامها. 

كما تن�س المادة )309( مكرراً )اأ( )اأ�ضيفت بموجب القانون رقم 37 ل�ضنة 1972 

اأنه  على   )1996 ل�ضنة   95 بالقانون  عدلت  ثم   1995 ل�ضنة   93 بالقانون  عدلت  ثم 

ل اإذاعة، اأو ا�ضتعمل ولو في غير علنية ت�ضجيلً اأو  »يعاقب بالحب�س كل من اأذاع اأو �ضهَّ

م�ضتنداً متح�ضلً عليه باإحدى الطرق المبينة بالمادة ال�ضابقة، اأو كان ذلك بغير ر�ضاء 

�ضاحب ال�ضاأن.

من  اأمر  باإف�ضاء  قام  من  كل  �ضنوات  خم�س  على  تزيد  ل  مدة  بال�ضجن  ويعاقب 

القيام  اإليها لحمل �ضخ�س على  الم�ضار  الطرق  باإحدى  ل عليها  التح�ضُّ التي تم  الأمور 

بعمل اأو المتناع عنه. 

ويعاقب بال�ضجن الموظف العام الذي يرتكب اأحد الأفعال المبينة بهذه المادة اعتماداً 

على �ضلطة وظيفته. 

ا�ضتخدم في  الأجهزة وغيرها مما يكون قد  الأحوال بم�ضادرة  ويحكم في جميع 

اأو  الجريمة  عن  المتح�ضلة  الت�ضجيلت  بمحو  يحكم  كما  عنها،  تح�ضل  اأو  الجريمة 

اإعدامها«.

 على خلف ذلك لم يت�ضمن قانون الجزاء الكويتي ن�ضو�ضاً للعقاب على الإخلل 

الق�ضاء  اأمام  مطروحة  الدليل  م�سروعية  م�ضاألة  تبقى  ولكن  الخا�ضة.  الحياة  بحرمة 

الكويتي، ذلك اأن عدم العقاب على الإخلل بحرمة الحياة الخا�ضة ل يعني م�سروعية 

الدليل المتح�ضل بهذا الطريق.

وهنا فالأ�ضل اأن تلك الن�ضو�س ت�ضكل �ضمانات للحياة الخا�ضة لل�ضخ�س العادي، 
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كما ت�ضكل �ضمانات للعامل اأي�ضاً. غير اأن المركز القانوني للعامل في توازنه مع حق ربِّ 

العمل في مراقبة العامل ل�ضمان فعالية النتاج، وح�ضن �ضير العمل ي�ضكل ظرفاً  خا�ضاً 

يتميز به المركز القانوني للعامل عن ال�ضخ�س العادي. ومن ثمَّ ي�سري عليه ما �ضبق اأن 

دته المحكمة الد�ضتورية في م�سر والمحكمة الد�ضتورية في الكويت من اأن الم�ضاواة ل  اأكَّ

. وهنا يتميز العامل عن ال�ضخ�س العادي 
)1(

تكون اإلّ بين مت�ضاويين في المراكز القانونية

ف على نقطة التوازن بين  في مركزه القانوني. ومن هنا كانت المناق�ضة �سرورية للتعرُّ

حق العامل في الخ�ضو�ضية، وحق ربِّ العمل في ح�ضن �ضير العمل.

الخا�ضة،  الحياة  بحرمة  �سريحاً  حقاً  تورد  لم  القديمة  الد�ضاتير  اأن  ويلحظ 

التفتي�س  التي تخل بحرمة الحياة الخا�ضة مثل  الأفعال  اأوردت �ضوراً لأهم  ولكنها  

على  الد�ضتور  لهذا  الرابع  التعديل  فين�س  الأمريكي.  كالد�ضتور  المكالمات  وت�ضجيل 

ومنازلهم  اأنف�ضهم  على  اآمنين  يكونوا  اأن  في  الأ�ضخا�س  بحق  الم�ضا�س  يجوز  »ل  اأنه: 

اإ�ضدار  يجوز  ول  معقول،  غير  احتجاز  اأو  تفتي�س  اأي  من  ومقتنياتهم  وم�ضتنداتهم 

ز باليمين اأو التوكيد، وتبينِّ  اإذن بهذا الخ�ضو�س اإل في حال وجود �ضبب معقول، معزَّ

بالتحديد المكان المراد تفتي�ضه والأ�ضخا�س اأو الأ�ضياء المراد احتجازها«.

كما لم يورد  الد�ضتور الفرن�ضي ل�ضنة 1958 المعمول به الآن ن�ضاً بالحق في حرمة 

�س هذا الحق في المادة  الحياة الخا�ضة، وترك الأمر للقانون المدني الفرن�ضي  الذي كرَّ

.
)9( منه منذ تعديل بالقانون ال�ضادر في 17 يوليو �ضنة 1970)2(

)1( انظر على �ضبيل المثال في م�سر: د�ضتورية عليا جل�ضة 7/3/ 1992، مجموعة اأحكام المحكمة �س 7، جـ 8 �س 204؛ 

المحكمة �س 13 جـ 5 �س 204؛ وفي الكويت: الطعن رقم 9 ل�ضنة 2004 د�ضتوري،  اأحكام  مجموعة   ،1993  /3/20
لجنة فح�س الطعون ، جل�ضة 18/ 7/ 2005.

(2) http://www.vie-publique.fr/decouverte institutions/citoyen/citoyennete/definition/
droits/chaque-citoyen-t-il-droit-au-respect-vie-privee.html
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وقد اأ�ضبح المجل�س الد�ضتوري الفرن�ضي يعتبر الحق في الحياة الخا�ضة داخلً في 

الحرية ال�ضخ�ضية، ويعتبره لذلك من الحقوق الد�ضتورية، وذلك في غياب ن�س �سريح 

.
)2()1(

في الد�ضتور الفرن�ضي على الحق في حرمة الحياة الخا�ضة

اأهمية البحث:

    ترجع اأهمية البحث اإلى اأنه يتناول م�ضكلت قانونية، وعملية هامة تتعلق بحياة 

اأهمية  ترجع  كما  الأماكن.  تلك  خارج  في  واأحياناً  العمل،  اأماكن  في  والموظف  العامل 

البحث اإلى اأنه يثير م�ضكلت قانونية هامة تتعلق بوجود حق للعامل في الحياة الخا�ضة 

في مكان العمل اأو عدم وجود هذا الحق. فهناك اأولً م�ضاألة د�ضتورية اأو عدم د�ضتورية 

القانون الذي ي�ضدر مخالفاً لهذا الحق، مادام اأن الحق في الحياة الخا�ضة من الحقوق 

ب في مجال قانون العمل للقول بمدى م�سروعية ف�ضل  الد�ضتورية. وهناك نتائج تترتَّ

. وهناك الخطاأ 
)3(

العمل له في مكان  اأو �ضور تم ت�ضجيلها  اأقوال  العامل على �ضند من 

كاأول ركن من اأركان الم�ضوؤولية التق�ضيرية وهنا يثار الت�ضاوؤل هل يخطئ ربُّ العمل 

مدى  م�ضاألة  وتثار  بال�ضورة؟  اأو  بال�ضوت  مراقبة  عمله  اأثناء  في  العامل  يراقب  الذي 

ثبوته  وكان  العامل،  ارتكبه  فعل  ثبوت  حالة  في  الجنائية  المواد  في  الدليل  م�سروعية 

بو�ضيلة من و�ضائل الرقابة التي يمار�ضها رب العمل على العامل )ت�ضجيل اأو ت�ضوير(.

(1) 20 juill. 1988, Décis. n° 88-244, Rec. Cons. const., p. 119 ; 25 juill. 1989, Décis. n° 89-257, 
Rec. Cons. const., p. 59 ; 25 juill. 1991, Décis. n° 91-294, Rec. Cons. const., p. 91 ; D. 1991, 
Jur. p. 617, note L. Hamon ; 20 janv. 1993, Décis. n° 93-316 DC, JO 22 janv. 1993 ; D. 1994, 
Somm. p. 285, obs. H. Maisl ; la référence antérieure à la « liberté individuelle » (Cons. 
const. 12 janv. 1977, AJDA 1978, p. 215, note Rivero ; 29 déc. 1983, JCP 1984, II, 20158, 
note Drago, et JCP 1985, II, 20325, note Franck) présentait l›inconvénient de limiter la 
protection de cette liberté fondamentale à la compétence du juge judiciaire (Constitu-
tion du 4 oct. 1958, art. 66) ; V. spéc. sur ce point L. Favoreu et autres, Droit des libertés 
fondamentales, Précis Dalloz, 1re éd., 2000, n° 213 s., p. 194 s.

)2( قرر المجل�س الد�ضتوري الفرن�ضي باأن حرمة الم�ضكن في مواجهة التفتي�س ال�سريبي  هو  جزء من الحرية الفردية التي 

ت�ضمنها المادة 66 من الد�ضتور الفرن�ضي:

 Le Conseil constitutionnel a, quant à lui, affirmé, par sa décision no 83-164 DC du 29 décem-
bre 1983.
)3( انظر اأحمد فتحي �سرور، الو�ضيط في قانون الإجراءات الجنائية، الكتاب الأول، دار النه�ضة العربية، 2014، �س 147.



249 مجلة كلية القانون الكويتية العالمية

اإ�صكالية البحث:

تُثار عدة ت�صاوؤلت في هذا البحث، من اأهمها:

هل للعامل حقٌ في حرمة حياته الخا�ضة في مكان العمل؟ ما هي حدود هذا الحق 

وما هي اأبعاده؟ متى يترتب على مخالفة حق العامل في الحياة الخا�ضة عدم د�ضتورية 

قانون معين؟ ومتى يعد الدليل على الخطاأ الج�ضيم للعامل الذي يبرر ف�ضله من العمل 

غير م�سروع وم�ضتوجب لإعادة العامل اإلى عمله؟ متى يعد الدليل على ارتكاب العامل 

اأنه متح�ضل من مراقبة رب العمل له،  لجريمة معينة دليلً م�سروعاً، على الرغم من 

ومتى ي�ضبح غير مقبول؟

خطة البحث:

يقوم هذا البحث على درا�ضة المو�ضوع م�ضتنداً اإلى خطة مكونة من ثلثة مباحث 

هي:
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المبحث الأول

مفهوم الحياة الخا�صة في نطاق

الحياة المهنية للعامل والموظف 

مفهوم الحياة الخا�صة:

معظم  ويتجه  الخا�ضة.  الحياة  لمفهوم  تعريفاً  الد�ضاتير  اأو  القوانين  تت�ضمن  ل 

هو  الأول  العن�سر  عنا�سر:  ثلثة  يت�ضمن  بما  الخا�ضة  الحياة  تعريف  اإلى  الكتاب 

ال�سرية secrecy، العن�سر الثاني هو الحق في العزلة solitude، العن�سر الثالث وهو 

العن�سران  ي�ضمل   عليه  وبناء   .  decisionary privacyاحترام القرار ال�ضخ�ضي

informational privacy، بينما ي�ضمن  الأول والثاني فكرة المعلومات الخا�ضة 

بال�سرية  يق�ضد   .decisionary privacy العن�سر الثالث فكرة القرار ال�ضخ�ضي 

الفرد في عدم ن�سر معلومات �ضخ�ضية يحر�س على حجبها عن الغير.  secrecy حق 
 to be let alone حق الفرد في اأن يترك وحده  solitude ويق�ضد بالحق في العزلة

فل يتج�ض�س اأو يتل�ض�س عليه اأحد. ويق�ضد بالقرار ال�ضخ�ضي حق الفرد في اأن يتخذ 

من القرارات ما يتعلق باأموره ال�ضخ�ضية بحيث ل يتدخل فيه اأحد. فمن حقه اأن يقيم 

في مكان معين دون اآخر، بحيث ل يجوز لربِّ العمل اأن يفر�س عليه الإقامة في النطاق 

.
)1(

الجغرافي لعمله

نطاق الحياة الخا�صة المهنية:

اأثيرت عدة ت�ضاوؤلت عن حرمة الحياة الخا�ضة للعامل في مكان العمل؟ هل للعامل 

الحياة  بين  الفي�ضل  هو  ما  بعمله؟  يتعلق  فيما  العمل  اأثناء  في  الخا�ضة  الحياة  في  حق 

وبين  الخا�ضة،  الحياة  حرمة  في  بالحق  مجالها  في  يتمتع  والتي  للعامل،  ال�ضخ�ضية 

الحياة المهنية التي يثار ب�ضاأنها اإ�ضكالية وجود اأو عدم وجود حق في الحياة الخا�ضة؟

(1) Heng Xu,SYMPOSIUM: PRIVACY JURISPRUDENCE AS AN INSTRUMENT OF SOCIAL 
CHANGE: Reframing Privacy 2.0 in Online Social Networks, University of Pennsylvania 
Journal of Constitutional Law, University of Pennsylvania Journal of Constitutional Law, 
14 U. Pa. J. Const. L. 1077, www.LexisNexis.com
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هو  راأينا  في  النطاق  هذا  نطاقها،  نحدد  اأن  يلزم  المهنية  الحياة  عن  نتحدث  عندما 

العمل. وبناء عليه  النطاق المكاني فاإنه يتمثل في مكان  اأما  نطاق زمني ونطاق مكاني. 

غير   ، كاملة  الخا�ضة  حياته  ي�ضترد  العمل  مكان  يغادر  عندما  العامل  اأن  الأ�ضل  فاإن 

اأن لهذا الأ�ضل ا�ضتثناءات تتمثل في اأن بع�س العاملين يكلفون باأعمال في خارج مكان 

العمل. اأما النطاق الزمني فاإنه يتمثل في مواعيد العمل التي يكون الأ�ضل فيها اأن العامل 

ا�ضتثناءات  اأي�ضاً ترد عليه  الأ�ضل  ل يتمتع بحق كامل في الحياة الخا�ضة. ولكن هذا 

تتمثل في تكليف العامل باأداء اأعمال تتعلق بعمله الأ�ضلي بعد مواعيد العمل الر�ضمية. 

ومن هنا تظهر القيود على حرمة الحياة الخا�ضة مرة اأخرى.

هل لربِّ العمل اأن ي�ضع اأجهزة ت�ضنت وت�ضجيل في اأماكن العمل دون علم العاملين 

اأن  العمل  لربِّ  يجوز  ل  باأنه  الفرن�ضي  الق�ضاء  اأجاب  الت�ضاوؤل  هذا  على   
)1(

ب�سركته؟

يقوم بت�ضجيل محادثات العاملين لديه مادام اأن هذا الت�ضجيل ي�ضمل ما يتعلق بالعمل 

.
)2(

وما يتعلق بالحياة الخا�ضة للعامل

لت�ضجيل  جهازاً  يركب  الذي  العمل  ربِّ  من  الجريمة  بوقوع  ق�ضي  لذلك  تطبيقاً 

الذي  وذلك   ،
)3(

ال�سركة كانتين  في  مجتمعون  وهم  الراحة  وقت  في  العاملين  محادثات 

، ومن 
)4(

يركب جهازاً للت�ضجيل في �ضقف اأحد المكاتب التي ي�ضغلها اثنان من العاملين

.
)5(

ب ميكروفون في مكتب اأحد العاملين لكي ي�ضمح محادثاته ربِّ العمل الذي يركِّ

للعامل  كجزاء  الف�ضل  قرار  �ضحة  عدم  اإلى  الفرن�ضية  النق�س  محكمة  انتهت  كما 

على  متواجد  ملف  بفتح  العمل  ربِّ  قيام  من  م�ضتمدِ  باطلٍ  دليلٍ  اإلى  ا�ضتند  والذي 

ذلك  ن  ت�ضمَّ وقد   »fishier personnel �ضخ�ضي  »ملف  بعنوان  العامل  كمبيوتر 

ا�ضتندت  .  وقد 
)6(

الم�ضلحية الأعمال  العامل ي�ضتخدم الجهاز في غير  اأن  الملف ما يفيد 

العامل في الحياة الخا�ضة، بالإ�ضافة  الإجراء لحق  اإلى مخالفة ذلك  المحكمة في حكمها 

(1) Agathe Lepage Vie privée du salarié et droit pénal –– AJ pénal 2005. 9, AJ Pénal 2005 p. 9
(2) CA Paris, 11e ch. A, 19 mars 2002, D. 2003, Somm. p. 1533, obs. L. Marino; 
(3) TGI St-Etienne, 19 avr. 1977, D. 1978, p. 123, note R. Lindon
(4) Cass. crim., 24 janv. 1995, Dr. pénal 1995, comm. 118, obs. M. Véron.
(5) CA Paris, 11e ch. A, 19 mars 2002, D. 2003, Somm. p. 1533, obs. L. Marino.
(6) Cass. Soc. 2 octobre 2001 D. 2001, p. 3148, note Gautier.
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الإلكترونية  المرا�ضلت  الت�ضوية بين �سرية  اأقامت المحكمة  المرا�ضلت حيث  اإلى �سرية 

بين  اإلّ  ال�سرية  تكت�ضب  ل  المرا�ضلة  اأن  من  الرغم  وعلى  الورقية.  المرا�ضلت  و�سرية 

المترا�ضلين بحيث اإنه اإذا ا�ضتلمها المر�ضل اإليه وفتحها فاإنها تفقد �ضفتها كمرا�ضلة، اإلّ 

اأن حق العامل في الحياة الخا�ضة ل يجب اأن ي�ضادر حق ربِّ العمل في التاأكد من احترام 

اأقامه ل�سركته، وهو هنا عدم ا�ضتعمال اأجهزة ال�سركة في اأعمال  النظام الداخلي الذي 

�ضخ�ضية، وقد تعلق الأمر بذلك في وقائع تلك الق�ضية. بخا�ضة واأن تلك هي الو�ضيلة 

الوحيدة للتاأكد من احترام نظام العمل هو فتح الملفات غير المحمية، ول ي�ضادر حق 

ربِّ العمل في ذلك اأن يقوم العامل بو�ضع عنوان للملف يك�ضبه و�ضف ال�ضخ�ضية.  لذا 

.
)1(

كان الحكم محلً للنقد

كلَّف  اأنه  من  العمل  ربُّ  عليه  ل  تح�ضَّ الذي  الدليل  �ضحة  بعدم  قُ�ضي  وبالمثل 

�ضخ�ضاً بالتج�ض�س على تحركات العامل لديه ابتداء من م�ضكنه كي يثبت كذب العامل 

عي اأنه ينفقها في تنقلته ون�ضاطه، ا�ضتناداً اإلى الم�ضا�س  في خ�ضو�س الم�سروفات التي يدَّ

بالحياة الخا�ضة للعامل في تحركاته وعدم تنا�ضب الو�ضيلة مع الغاية التي يبتغيها ربُّ 

القول  على  الفرن�ضي  الق�ضاء  اأحكام  واطردت   .
)2(

عمله من  العامل  ف�ضل  وهي  العمل 

، مادام اأن 
)3(

بعدم م�سروعية الدليل الذي يقدمه ربُّ العمل وذلك لف�ضل العامل من عمله

اأو التقاط 
 )4(

هناك مخالفة لحق العامل في الحياة الخا�ضة، وذلك بطريق التج�ض�س عليه

.
)5(

�ضور اأو ت�ضجيلت بدون ر�ضاء منه

(1 ) Philippe Langlois –  Courrier électronique et vie privée au travail ,D. 2001,p. 3286
(2) Atteinte à la vie privée du salarié (portée) : filature par un détective – Cour de cassation, 

soc. 9 octobre 2013 – D. 2013. 2404 ; Respect de la vie privée et surveillance des salariés 
– Cour de cassation, soc. 26 novembre 2002 – D. 2003. 1858

(3) Jean Savatier, Employeur. Pouvoir de direction. Surveillance des salariés. Respect de la vie 
privée. Caractère illicite d›une preuve par filature, Droit social 2003 p. 225

(4) Cass. soc. 14 mars 2000, Bull. civ. V, n° 101 ; RTD civ. 2000, p. 801, obs. J. Hauser ; D. 2000, 
IR p. 105 ; RJS 2000, n° 386). Ainsi, l›employeur ne peut mettre en oeuvre un dispositif de 
contrôle qui n›a pas été préalablement porté à la connaissance des salariés (Cass. soc., 22 
mai 1995, Bull. civ. V, n° 164 ; D. 1995, IR p. 150 ; RTD civ. 1996, p. 197, obs. P.-Y. Gautier, 
p. 166, obs. J. Mestre, ibid. 1995, p. 862, obs. J. Hauser ; RJS 1995, n° 757). A défaut, les 
constatations et informations recueillies constituent des moyens de preuve illicites (Cass. 
soc., 15 mai 2001, Bull. civ. V, n° 167 ; D. 2002, Jur. p. 2292, note T. Aubert-Monpeyssen et 
IR p. 1771 ; RJS 2001, n° 830)

(5) Protection pénale de la vie privée du salarié espionné par son employeur – Cour d’appel 
de Paris 19 mars 2002 – D. 2003. 1533
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في  العاملت  اإحدى  �ضبط  عن  ذلك  واأ�ضفر  ال�سرقات،  بمراقبة  الأمر  تعلق  اإذا  اأما 

التح�ضيل )كا�ضير( وهي تقوم بال�سرقة، فاإن و�ضع  الكاميرا ل ي�ضكل مخالفة للحق في 

.
)1(

حياتها الخا�ضة، ومن ثم ي�ضلم الدليل من البطلن

المبحث الثاني

القاعدة العامة: حق رب العمل في رقابة العامل

- لربِّ العمل الحق في مراقبة العامل لم�صلحة العمل وفقاً للاأ�صل العام:

من حق ربِّ العمل – وفقاً للأ�ضل العام - اأن يراقب عماله في اأثناء عملهم، ا�ضتناداً 

. فمن حق ربِّ 
)2(

اإلى حقه في مراقبة اأن�ضطة العاملين بموؤ�ض�ضتهم تحقيقا لم�ضلحة العمل 

يلتزم  اأنه  الأداء، غير  فعالية هذا  ل�ضمان  لعمله  اأدائه  اأثناء  العامل في  يراقب  اأن  العمل 

     .
)3(

باحترام الحق في الحياة الخا�ضة

ومع ذلك فاإن تلك ال�ضلطة ل تبرر – وفقاً لأحكام الق�ضاء الفرن�ضي- اأن ي�ضع ربُّ 

العمل اأجهزةً لت�ضجيل محادثات، اأو التقاط �ضور للعامل دون علمه. وي�ضكل ما ي�ضفر 

.
)4(

عنه ذلك و�ضيلة غير م�سروعة لإثبات خطاأ العامل

الذي  العامل  خطاأ  لبيان  م�سروع  غير  دليل  اإلى  ي�ضتند  اأن  العمل  لربِّ  ي�ضح  فل 

)الدائرة  الفرن�ضية  النق�س  محكمة  حكم  المبداأ  هذا  و�ضع  وقد  عمله.  عن  ف�ضله  ر  يبرِّ

اأن يق�ضد  .  فل يجوز لربِّ العمل 
)5(

 1991 20 نوفمبر �ضنة  الجتماعية( ال�ضادر في 

عاملً بعينه لكي يقوم بت�ضجيل �ضوت اأو �ضورة خا�ضة به ل�ضكه في قيامه بال�سرقة، 

(1) Jean Hauser ,La vie privée professionnelle –– RTD civ. 1992. 365, RTD Civ. 1992 p. 365
(2) Soc. 20 nov. 1991, n 88-43.120, Bull. civ. V, n 519 ; Soc. 7 juin 2006, n° 04-43.866, Bull. civ. 

V, n° 206 ; CAA Douai 27 sept. 2006, M. Philippe X.
(3) Jacques Ravanas, Protection de la vie privée : la preuve illicite d›une relation « défectue-

use » de travail, Recueil Dalloz 2003 p. 1305
(4) Soc. 20 novembre 1991, Bull. V, n° 519, Dr. soc. 1992, 27, rapport Ph. Waquet, D. 1992, J., 

73, concl. av. gén. Chauvy
(5) Arrêt du 20 novembre 1991 (RTD.Civ. 1992.365, obs. Hauser et 418, avec obs. Pierre-Yves 

Gautier
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لأن في ذلك اتهام ل�ضخ�س يجب التقيد في اإثباته باأحكام الإجراءات الجنائية التي ت�ضتلزم 

 .
)1( 

�ضدور اإذن من جهة ق�ضائية مخت�ضة

كما اأن الأ�ضل في القانون الفرن�ضي في حالة الت�ضجيل ا�ضتراط علم العامل بوجود 

.
)2(

كاميرات للت�ضجيل ل�ضحة تلك الت�ضجيلت في غياب علم العامل بوجود الكاميرا 

غير اأن تلك الأحكام ل ت�سري في حالة وجود مبرر قوي لتلك المراقبة، كما لو و�ضع 

ربُّ العمل كاميرا لت�ضجيل ال�سرقات التي تحدث في اأحد مخازن ال�سركة،  لأنها ل تعد 

بمراجعة  العمل  ربُّ  يقوم  اأن  ذلك  قبيل  من  يُعد  ل  كما   ،
)3(

العامل  لمراقبة  مخ�ض�ضة 

اإ�ضاءة  مدى  لمعرفة  الت�ضال  باأرقام  ك�ضف  واإعداد  التليفونية  الت�ضالت  فواتير 

ان  اإلى  الراأي في ذلك  . ويرجع 
)4(

اأغرا�س غير م�ضلحية ال�سركة في  ا�ضتعمال تليفونات 

الو�ضيلة المتبعة لم تنطوِ على غ�سٍّ اأو تل�ض�سٍ على الحياة الخا�ضة للعامل.

اأ�ضابه  قد  العامل  به  يعمل  التي  الكمبيوتر  جهاز  اأن  القوي  المبرر  �ضمن  ويدخل 

اكت�ضاف دخول  الفيرو�ضات، فتم  فير�س وا�ضتدعى ذلك تدخل �سركة متخ�ض�ضة في 

العامل على مواقع جن�ضية خا�ضة بالأطفال، وهو ما ي�ضكل جريمة، واأن العامل كان 

اأفلماً من تلك المواقع، وقامت ال�سركة بف�ضله لوقوع خطاأ ج�ضيم من جانبه،  ن  يخزِّ

النق�س  محكمة  ق�ضت  عليه  وبناء   العامل.  على  تل�ض�س  على  ينطوي  ل  الأمر  فاإن 

.
)5(

دت القرار ال�ضادر بف�ضله  الدائرة الجتماعية ب�ضحة الدليل واأيَّ

الق�ضاء المدني  الدليل، فاإن  القانوني وهو فكرة م�سروعية  ال�ضبب  اإلى  وبالإ�ضافة 

يبدو مت�ضككاً في نوعية الت�ضجيل، واحتمال القيام بعملية مونتاج لهذا الت�ضجيل، حيث 

اإنه ل يقدم �ضمانات ق�ضائية ت�ضتمد من �ضفة القائم به، حيث ل يقوم به ع�ضو ق�ضائي 

(1) Pierre-Yves Gautier, Go home Mr Marlowe » : l›entreprise n›est pas un nid d›espions (sui-
te), sur la prevue, illicite des fautes du salarié, RTD Civ. 1996 p. 197

(2)  Cass. Soc. 20 nov. 1991, Bull.civ. V. nº519 , p. 323; Action Juridique CFDT, nº 95, p.24; Ph. 
Waquet, “Un employeur peut-il filmer à leur insu ses salariés ? , Dr. soc.1992,nº 1, p.28.

(3) Cass.Soc. 31 janvier 2001, Bull. V, n° 28
(4) Cass. Soc. 15 mai 2001, Bull. V, n° 168, RJS, 7 janvier, n° 830, D. 2002, 2292, note Jean-

-Claude Planque: Soc. 15-05-2001, L’utilisation des relevés téléphoniques d’un salarié 
constitue-t-elle une surveillance illicite ?, Recueil Dalloz 2002 p. 2292

(5) Soc. 10 octobre 2007, pourvoi n° 06-43.816, inédit,René de Quenaudon, Quelques re-
marques à propos de connexions illicites du salarié, Revue de droit du travail 2007 p. 730
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، لذا قُ�ضي 
)2(

 . وهذا ما ق�ضت به محكمة النق�س الفرن�ضية 
)1(

اأو ماأمور �ضبط ق�ضائي

 .
)3(

بعدم قبول ت�ضجيلت لمكالمات هاتفية للعامل ولو في فترة عمله بالموؤ�ض�ضة 

- التزام العامل في ا�صتعماله لأجهزة ال�شركة بم�صلحة العمل:

يلتزم العامل في ا�ضتعماله لأجهزة ال�سركة بالغر�س المخ�ض�س له كما حددته اإدارة 

توقيع   اأو  العامل،  ف�ضل  يبرر  ج�ضيماً  يكون  قد  خطاأً  ت�ضكل  ذلك  ومخالفة  ال�سركة. 

عقوبة  تاأديبية عليه، بل قد يترتب على تلك المخالفة ارتكاب العامل لجريمة جنائية. 

جهاز  ا�ضتعمل  الذي  العامل  من  الأمانة  خيانة  جريمة  بوقوع  ق�ضي  لذلك  تطبيقاً 

الكمبيوتر الخا�س بالعمل في الدخول على مواقع جن�ضية، وقام بتخزين اأفلم و�ضور 

.
)4(

على الهارد الخا�س بالجهاز

- مدى �صلطة رب العمل في قيا�س ن�صبة الكحول اأو التخدير في الدم عند 

بع�س العمال:

على الرغم من اأن حالة ال�ضخ�س من حيث تواجده تحت تاأثير ال�ضكر اأو التخدير 

ينتمي اإلى مجال الحياة الخا�ضة، فاإن اعتبارات الم�ضلحة العامة اأو م�ضلحة العمل تجعل 

من خ�ضوع العامل لختبار قيا�س ن�ضبة ال�ضكر اأو التخدير في الدم اإجراءً متنا�ضباً لأنه 

 ومن يعمل 
)5(

�سروري في بع�س اأنواع  العمل، كما في حالة من يعمل في الإنقاذ البحري

.
)7(

. بهذا ق�ضت المحكمة الأوروبية لحقوق الإن�ضان
)6(

في م�ضنع للطاقة النووية 

(1 ) CA Aix-en – Provence 4 janv. 1994, Action juridique CFDT. Nº 107, p. 18
(2) Cass. Soc. 4 janvier 1994, Pérez c./Sa Beli Intermarché
(3 )  CA Paris , 9 nov. 1966, Dalloz 1967, p. 273. 
(4 ) Cass. crim., 19 mai 2004, 03-83.953, D. 2004, Somm. p. 2748, obs. B. de Lamy ; AJ Pénal 

2004, p. 286, obs. J. Coste.
(5 ) l›affaire Madsen c/ Danemark du 7 novembre 2002
(6 ) Wretlund c/ Suède du 9 mars 2004
( 7) Jean Mouly ,L’alcool et la drogue dans les éprouvettes de la CEDH : vie privée du salarié et 

principe de proportionnalité – Jean-Pierre Marguénaud , Recueil Dalloz 2005 p. 36
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- مدى جواز تنازل العامل عن بع�س مظاهر لحرمة حياته الخا�صة في 

اتفاقات العمل:

الخا�ضة؟  الحياة  حرمة  مظاهر  بع�س  عن  العامل  تنازل  على  التفاق  يجوز  هل 

اأراد  لو  خا�ضة  غير  حياة  اإلى  ل  يتحوَّ اأمرٌ  الخا�ضة  الحياة  حرمة  اأن  اإلى  النظر  يمكن 

رب  مع  اتفاقه  في  عنها  يتنازل  اأن  له  يجوز  فاإنه  ثم  ومن  للنا�س.  يعلنها  اأن  �ضاحبها 

. تطبيقاً لذلك قُ�ضي باأن ربَّ العمل له اأن يتفق مع العامل عند عمله اأن يكتب في 
)1(

العمل

اإقراره ما يمتلكه من ثروة، كما له اأن يراقب العمال بالكاميرا، واأن ي�ضجل المحادثات 

.
)2(

طالما تم ذلك باإخطار منه ولي�س في �سرية

-  مدى حقِّ ربِّ العمل في الطلاع على مرا�صلات العامل:

هل لرب العمل اأن يطلع على مرا�ضلت العامل؟ هل يختلف الأمر في حالة المرا�ضلت 

الورقية عن المرا�ضلت الإلكترونية؟

حرمة  مبداأ  ت  مدَّ الجتماعية(  )الدائرة  الفرن�ضية  النق�س  محكمة  اأن  يُلحظ 

.
)3( 

المرا�ضلت العادية لي�سري على المرا�ضلت اللكترونية

يقرن  ما  وكثيراً  خا�ضةً.  مرا�ضلةً  كانت  اإذا  ية  ال�سرِّ تكت�ضب  المرا�ضلة  اأن  ونذكّر 

ية  المرا�ضلت وبين الحياة الخا�ضة، في�ضترط لوقوع مخالفة ل�سرِّ ية  الق�ضاء بين �سرِّ

متعلقاً  محتواها  يكون  واأن  عامةً،  ولي�ضت  خا�ضةً  المرا�ضلت  تكون  اأن  المرا�ضلت 

.
)4(

بالحياة الخا�ضة

(1)Jean Hauser, L’indisponibilité relative des droits de la personnalité : conventions directes et 
indirectes sur le droit au respect de la vie privée et le droit au secret – RTD civ. 2000, p. 801

(2) Civ. 1re, 30 mai 2000, Bull. civ. I, n° 167, D. 2001.Somm.1989, obs. L. Marino ; Soc. 14 déc. 
1999, JCP 2000.II.10378 note Puigelier et 14 mars 2000, Bull. civ. V, n° 101 ; Cour EDH 27 
août 1997, D. 2000.521, note Laurent Merle.

(3 ) Le 2 octobre 2001 un arrêt Nikon France (Civ. 1re, 2 oct. 2001, no 99-42.942  
(4) V. par ex. : Soc. 2 oct. 2001, no 99-42.942 , D. 2001. 3148, note P.-Y. Gautier  ; Ph. LANG-

LOIS, Courrier électronique et vie privée au travail, D. 2001. Chron. 3286  ; J.-E. RAY, Cou-
rrier privé et courriel personnel, Dr. soc., nov. 2001, p. 915 et s., CCE 2001. Comm. 120, 
obs. A. Lepage).
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اإظهار الحقيقة عند  - تبرير مخالفة الحق في الحياة الخا�صة بغر�س 

اإثبات الجرائم:

الدائرة  موقف  عن  الفرن�ضية  النق�س  لمحكمة  الجنائية  الدائرة  موقف  اختلف 

ل عليه ربُّ العمل عن طريق التج�ض�س  الجتماعية فيها، حيث قبلت الدليل الذي تح�ضَّ

على العامل في اأثناء عمله، كما لو اأخفى كاميرا في مكتب العامل دون علمه كي يك�ضف 

. ذلك اأن الدائرة الجنائية ل ترى في القانون 
)1(

جريمة يرتكبها كما في حالة ال�سرقات مثل

ما يوجب ا�ضتبعاد الدليل غير الم�سروع من ال�ضتناد اإليه في ك�ضف الحقيقة، مادام اأن 

. كما ت�ضتند المحكمة اإلى المادة )427( 
)2(

ذلك متروك لل�ضلطة التقديرية للقا�ضي الجنائي

اإجراءات فرن�ضي التي تن�س على اأنه »با�ضتثناء الحالت التي ين�س فيها القانون على 

.
)3(

خلف ذلك، يجوز اإثبات الجرائم بجميع طرق الإثبات«

وقد انتقد البع�س موقف الدائرة الجتماعية بمحكمة النق�س لعدة اأ�ضباب: الأول 

يتعلق بواجب العامل في الإخل�س للعمل ولل�سركة التي يعمل فيها، فل يرتكب اأفعالً 

اأدوات العمل في م�ضالح �ضخ�ضية،  اأو ا�ضتعمال  اأو الإتلف  تتنافى مع ذلك كال�سرقة 

اأو الت�ضال بال�سركة المناف�ضة، والتل�ض�س على ال�سركة التي يعمل بها. فاإذا كان ربُّ 

العمل قد لجاأ اإلى و�ضيلة غير م�سروعة، فذلك لأن العامل هو نف�ضه اتبع اأ�ضلوباً في العمل 

.  ال�ضبب الثاني اأن هذا من �ضاأنه اأن ي�ضجع العامل على ارتكاب اأفعالٍ 
)4(

غير م�سروع

اأن ذلك ي�ضجع ربُّ العمل  الثالث هو  العقاب، وال�ضبب  غير م�سروعه وهو بماأمن من 

اإلى الطريق الجنائي، ثم ي�ضتفيد من حجية الأمر المق�ضي به في الجنائي  على اللتجاء 

لف�ضل العامل بعد ذلك.

(1) Cass. crim. 23 juill. 1992, D. 1993, Somm. p. 206, obs. J. Pradel ; contra Cass. soc. 20 nov. 
1991, préc., Dr. soc. 1992, p. 28, rapport P. Waquet : « Un employeur peut-il filmer à leur 
insu ses salariés ? ».

(2) 15 juin 1993, D. 1994, Jur. p. 613, note C. Mascala ; 6 avr. 1994, Gaz. Pal. 1994, 2, p. 489, note 
J.-P. Doucet ; D. 1994, IR p. 155

(3) Crim., 23 juill. 1992, n° 92-82.721, D. 1993. 206, obs. J. Pradel ; RTD civ. 1993. 101, obs. J. , 
Hauser. 

(4) A. Leborgne, L›impact de la loyauté sur la manifestation de la vérité ou le double visage d›un grand 
principe, RTD civ. 1996, p. 535; G. Lyon-Caen, Les libertés publiques et l›emploi, Rapport au minis-
tre du Travail, de l›Emploi et de la Formation professionnelle, La Doc. fr., mars 1992 ; B. Bossu, Droits 
de l›homme et pouvoirs du chef d›entreprise : vers un nouvel équilibre, Dr. soc. 1994, p. 747.
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بدون  لزوجها  زوجةُ  �ضجلتها  اقوال  اإلى  الجنائية  الدائرة  ا�ضتندت  لذلك  تطبيقا 

يجوز  عليه  وبناء   .
)1(

ابنهما مقتل  في  �ضده  كدليل  بينهما  حميمية  علقة  عقب  علمه 

ال�ضتناد اإلى ت�ضجيل رب العمل لأماكن العمل لإثبات الجرائم التي تقع في اأماكن العمل، 

كال�سرقة ...

المتح�ضلة  الأدلة  خ�ضو�س  في  الإن�ضان  لحقوق  الأوروبية  المحكمة  اأكدت  وقد 

بطريقة غير م�سروعة على �سرورة احترام الحق في محاكمة عادلة في ظل احترام الحق 

.
)2(

في الحياة الخا�ضة

ال�ضتناد  يجوز  البراءة  اإثبات  اأجل  من  اأنه  على  الق�ضاء  اأحكام  توؤكد  عام  وبوجه 

ل عليها بطريقة غير م�سروعة، كما في حالة اإثبات �ضحة الوقائع في  اإلى اأدلة تم التح�ضُّ

. وتتفق اأحكام النق�س الم�سري مع ق�ضاء محكمة النق�س الفرن�ضية في 
)3(

جريمة القذف

جواز اإثبات البراءة ا�ضتناداً اإلى دليل غير م�سروع على خلف في ذلك مع اإثبات الإدانة 

.
)4(

التي ل تجيز فيها محكمة النق�س الم�سرية اأن يقوم على دليل غير م�سروع

بما  الخا�ضة  الحياة  ي�ضمن  يزال  ل  الفرن�ضي  الجنائي  الق�ضاء  فاإن  ذلك  ومع 

تت�ضمنه من حياة عائلية، وحياة عاطفية، وكل ما يتعلق بالجوانب ال�سرية من حياة 

لي�س  فهو  خا�س،  مكان  اأنه  من  الرغم  على  العمل  لمكان  بالن�ضبة  اأنه  غير   .
)5(

الإن�ضان

باإثبات  الأمر  تعلق  اإذا  الجنائي  الق�ضاء  بها  يعترف  حقوق  العمل  ولربِّ  عاماً،  مكاناً 

جرائم تقع في مكان العمل، وهي جرائم عادة ما يكون ربُّ العمل مجنياً عليه فيها.

(1) Cass. crim. 6 avr. 1993, no 93-80.184 , JCP 1993. II. 22144, note Rassat; (Cass. crim. 15 juin 
1993, Bull. crim., no 210, D. 1994.613, note Mascala   ; 6 avril 1994, Bull. crim., no 136 ; 
30 mars 1999, D. 2000.391   ; 13 juin 2001, Procédures, 2001, comm. 202, obs. Buisson ; 
11 juin 2002, Bull. crim. no 131 ; 13 octobre 2004, AJ Pénal 2004.451, obs. C. S. Enderlin).

(2) (Cass. crim. 15 juin 1993, Bull. crim., no 210, D. 1994.613, note Mascala  ; 6 avril 1994, Bull. 
crim., no 136 ; 30 mars 1999, D. 2000.391  ; 13 juin 2001, Procédures, 2001, comm. 202, 
obs. Buisson ; 11 juin 2002, Bull. crim. no 131 ; 1 octobre 2004, AJ Pénal 2004.451, obs. 
C. S. Enderlin).

(3) Crim. 19 janv. 2010, no 09-84.408 ).
 21 16 رقم  الأحكام �س  1965 مجموعة  )4 ( انظر في ذلك اأحكام النق�س الم�سرية: على �ضبيل المثال: نق�س 25 يناير �ضنة 

�س 87؛ 31 يناير �ضنة 1967، مجموعة الأحكام �س 18 رقم 24 �س 128؛ نق�س 15 فبراير �ضنة 1984، �س 35 رقم 

الكويتي.  الق�ضاء  اأحكام  في  اأي�ضاً  وانظر    ،153 �س  3ذ 
(5) CA Paris, 5 déc. 1997, D. 1998, IR 32 , Gaz. Pal. 1998.1, somm. 234).
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فالأمر اإذن في ق�ضاء المحاكم الجنائية اأكثر تعقيداً عما هو في ق�ضاء المحاكم المدنية، 

حيث تدخل المحاكم الجنائية في تقديرها عدة اعتبارات، وهي:

وحق  الم�سروعة  حقوقه  عن  الدفاع  في  العمل  ربِّ  حق  بين  التوازن  اإقامة  �سرورة   -

العامل في احترام حياته الخا�ضة.

- الحق في حرمة الحياة الخا�ضة، هو حقٌّ اأ�ضيلٌ يتعين احترامه، ولكنه في مجال علقات 

العمل ي�ضعف وترد عليه قيود تتعلق بطبيعة تلك العلقة.

- ليزال العامل فرداً من حقه التمتع بحياته الخا�ضة مثله في ذلك مثل غيره من اأترابه، 

اإلى عامل معين بارتكاب جريمة معينة،  اإذا تعلق الأمر باتهام موجه  ومن ثمَّ فاإنه 

اإذن ق�ضائي  الإجراءات الجنائية، ومنها �ضدور  اأحكام قانون  فاإنه يتعين احترام 

قبل الت�ضجيل �ضوتاً اأو �ضورة.

- ل تزال المحاكم الجنائية تجير الدليل غير الم�سروع في اإثبات البراءة دون الإدانة.
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المبحث الثالث

القيود الواردة على حق رب العمل في مراقبة العامل

- عدم جواز مراقبة ربِّ العمل للعامل خارج مكان العمل:

ال�سركة، وذلك في خارج  العامل لديه في  العمل بتكليف �ضخ�س بمراقبة  قيام ربُّ 

مقر ال�سركة، ي�ضكل دليلً غير م�سروع مع ما اأ�ضفرت عنه من اأدلة ل يجب ال�ضتناد 

الحياة  في  للحق  مخالفة  وقوع  اإلى  الحكم  ا�ضتند  وقد   .
)1(

العامل بف�ضل  قرار  في  اإليها 

من   )9( وللمادة  الإن�ضان  لحقوق  الأوروبية  التفاقية  من   )8( للمادة  طبقا  الخا�ضة 

القانون المدني الفرن�ضي. وقد حر�ضت المحكمة في هذا الحكم على التاأكيد على اأن هذا 

الإجراء واإن كان الغر�س منه �ضمان م�ضالح رب العمل، اإلّ اأن هناك عدم تنا�ضب بين 

الم�ضلحة الم�سروعة لربِّ العمل وحق العامل في الحياة الخا�ضة.

عدم  يكت�ضف  لكي  الطبي  المندوب  منزل  اأمام  العمل  في  الرئي�س  لكمون  فبالن�ضبة 

اأجهزة عليهم واأنه  اأنه قام بزيارات طبية للأطباء لعر�س  اأمانته في كتابة طلبات تفيد 

يتح�ضل على م�سروفات انتقال كاذبة، ق�ضت الدائرة المدنية بعدم م�سروعية الدليل 

.
)2(

باعتبار اأنه يخالف حق العامل في الحياة الخا�ضة

التفاقية  من   )8( المادة  ن�س  اإلى  ق�ضائه  في  الفرن�ضي  المدني  الق�ضاء  وي�ضتند 

الأوروبية لحقوق الإن�ضان وكذلك اإلى المادة )8-121( من قانون العمل الفرن�ضي التي 

اأنه: »ل يمكن  1992 والتي تن�س على  �ضنة  31 دي�ضمبر  ال�ضادر في  القانون  اأدخلها 

تجميع معلومات تتعلق بالعامل �ضخ�ضياً عن طريق و�ضيلة ل يعلم بها«، وكذلك المادة 

1-2-432 من قانون العمل والتي تن�س على اأن: »يتم اإخطار وا�ضت�ضارة لجنة العمال 
في الم�سروع بخ�ضو�س و�ضائل متابعة اأن�ضطة العامل والرقابة عليه«.

(1) Soc. 26 nov. 2002: Jean Savatier Employeur. Pouvoir de direction. Surveillance des salariés. 
Respect de la vie privée. Caractère illicite d’une preuve par filature, Droit social 2003 p. 225

(2) Cass.soc. 22 nov.2002,Jean Savatier, Employeur. Pouvoir de direction. Surveillance des sa-
lariés. Respect de la vie privée. Caractère illicite d›une preuve par filature, Droit social 2003 
p. 225
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توزيع  في  ويتمثل  ال�سركة،  خارج  في  عمله  يمار�س  العامل  اأن  من  الرغم  فعلى 

الم�سروبات وال�ضندوت�ضات، واأن ربَّ العمل من حقه اأن يراقبه حتى ل ي�ضيء ا�ضتعمال 

تلك الم�سروبات وال�ضندوت�ضات، غير اأن و�ضائل المراقبة يلزم اأن يخطر بها العامل واإلّ 

.
)1(

كانت غير م�سروعة كدليل اإدانة على العامل

وي�ضتند الق�ضاء الفرن�ضي اأي�ضاً في ق�ضائه اإلى المادة 2-120 من قانون العمل والتي 

تن�س على اأنه: »ل يجوز و�ضع قيود على الحقوق ال�ضخ�ضية اأو الحريات الفردية اأو 

الجماعية للعامل اإذا كانت غير �سرورية اأو غير متنا�ضبة مع الغاية المق�ضودة«. ولذلك 

فاإن و�ضع كاميرات في مكان العمل يعد ا�ضتعمالً لو�ضيلة مراقبة غير متنا�ضبة مع غاية 

الحر�س على النتاجية اأو النظام اأو �ضمان الأمان اأو مكافحة ال�سرقة في مكان العمل. 

في نف�س المعنى يتجه القانون ال�ضادر في اإيطاليا في 20 مايو �ضنة 1970 الخا�س بحرية 

وكرامة العمال. 

تقرير  من  الم�ضتمد  الدليل  م�سروعية  بعدم  الفرن�ضية  المحاكم  ق�ضت  لذلك  تطبيقاً 

م من ربِّ العمل  . ويعتبر الدليل المقدَّ
)2(

اأعده مخبر خا�س كان يتتبع ال�ضخ�س المراقب

غير  دليلً  العمل  اأماكن  خارج  في  العامل  يتتبع  لكي  المخبرين  اأحد  تكليف  على  بناءً 

م�سروع، فل يجوز اأن ي�ضتند اإليه ربُّ العمل لإثبات خطاأ العامل الذي يبرر ف�ضله عن 

.
)3(

العمل، بهذا ق�ضت محكمة النق�س الفرن�ضية )الدائرة الجتماعية( 

(1) Cass. soc. 22 mai 1995, Bull. civ. V, n° 164 ; D. 1995, IR p. 150; arrêt du 4 février 1998 ,Bull. civ. 
V, n° 64 ; RJS 1998, n° 415 ; D. 1998, IR p. 74.

(2) Arrêt du 22 mai 1995, à propos de la filature d’un VRP par un détective privé (Bull. civ. V, n° 
164, R.T.D Revue 1995. 862, obs. Hauser-Doyle

(3) Arrêt du 26 novembre 2002 D. 2003, Somm. p. 394, obs. A. Fabre ; RJS 2003, n° 2, p. 104, obs. 
J. Duplat ; RTD civ. 2003, p. 58, obs. J. Hauser: Cass. soc. 22 mai 1995, Bull. civ. V, n° 164 ; D. 
1995, IR p. 150; arrêt du 4 février 1998 , Bull. civ. V, n° 64 ; RJS 1998, n° 415 ; D. 1998, IR p. 74
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- ل يجوز مراقبة المرا�صلات ال�صخ�صية للعامل:

�ضخ�ضية  باأنها  حددها  والتي  بالعامل  خا�ضة  ملفات  فتح  العمل  لربِّ  يجوز  ل 

اإذا قام  . بناءً عليه فاإنه 
)1(

اإل في حالة ال�سرورة وعند دعوة العامل بالطريق ال�ضحيح

ربُّ العمل بفتح جهاز الكمبيوتر الخا�س بالعامل وعثر على ملف �ضخ�ضي به �ضور 

من  الج�ضيم  الخطاأ  اإثبات  في  ا�ضتعماله  يجوز  ل  م�سروع  غير  دليلً  ي�ضكل  فا�ضحة 

العامل الذي يبرر ف�ضله من العمل، مادام اأن عقد العمل لم يورد ذلك، ومادام اأنه لم يتم 

.
)2(

اإخطار العامل بذلك لكي يح�سر في اأثناء ذلك الإجراء اإذا وجد ما يبرره

غير اأنه عند ال�سرورات تُباح المحظورات، فاإذا وجدت مخاوف لها اأ�ضا�س معقول 

باأن هناك قنابل تُو�ضع في المنطقة التي يقع فيها مقر العمل فاإن هناك ما يبرر تفتي�س 

.
)3(

الحقائب وال�ضنط والأكيا�س الخا�ضة بالعاملين

- حماية البيانات ال�صخ�صية للعامل في مواجهة ربِّ العمل:

الحياة  في  حقه  منها  الحقوق،  من  بمجموعة  العمل  ربِّ  مواجهة  في  العامل  يتمتع 

. ترتيباً على ذلك قُ�ضي باأنه ل يجوز لربِّ العمل اأن يفر�س على العامل اأن 
)4(

الخا�ضة

يقيم في بلد معين دون الآخر. وقد جاء ذلك ب�ضبب رف�س �سركة التاأمين تغطية العامل 

تاأمينياً لأنه يقيم في مكان معين ب�ضبب حدوث �سرقات في هذا العنوان، وهو يحتفظ لديه 

اأن ربَّ العمل ل  ، كما ترتب على ذلك ما قُ�ضي به من 
)5(

بمجوهرات خا�ضة بال�سركة

يجوز له اأن يتفق مع العامل ك�سرط للح�ضول على الوظيفة اأن يغير ا�ضمه من »محمد« 

ربِّ  �ضلطة  اأن  الفرن�ضي  الق�ضاء  راأي  في  اأي�ضاً  ذلك  على  ب  وترتَّ  ،
)6(

اأوروبي ا�ضم  اإلى 

(1) Cass. soc., 17 mai 2005 : le retour de L. 120-2: Jean-Emmanuel, L›ouverture par l›employeur 
des dossiers personnels du salarié, Droit social 2005 p. 789

(2) Cass. soc., 17 mai 2005 : le retour de L. 120-2: 
Jean-Emmanuel, L›ouverture par l›employeur des dossiers personnels du salarié, Droit so-
cial 2005 p. 789

(3 ) l›arrêt 6 du 3 avril 2001 (Bull. n° 114, n° de pourvoi : 98-45818)
(4) Jean Hauser, De la vie privée et du droit social : domicile, prénom, messages personnels, 

syndicat –– RTD civ. 2010 ,p. 75
(5) Soc. 23 sept. 2009, 08-40.434, publié au Bulletin, D. 2009. 2431 ; RDT 2010, p. 37, obs. A. 

Gardin ; RJPF 2009-12/18 obs. E. Putman
(6) Soc. 10 nov. 2009, n° 08-42.286, D. 2009. 2857 (1er arrêt), note S. Maillard, RDT 2010, p. 169, 

obs. T. Aubert-Monpeyssen
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العمل في مراقبة المرا�ضلت الإلكترونية التي تتم عن طريق اأجهزة العمل يمكن اأن تتم 

يلتزم ب�سرية  العمل، وهو  النظام«، وهو �ضخ�ضية تختلف عن ربِّ  »مدير  عن طريق 

. ومن نتائج ذلك اأي�ضاً اأنه ل يجوز لربِّ العمل، اأو للنقابة اأن تجبر العامل على 
)1(

عمله

.
)2(

اأن يذكر ا�ضم النقابة التي ين�ضم اإليها، ذلك اأن اإف�ضاحه عنها يتم بر�ضائه فقط

فيتعين التمييز بين حياة العامل في العمل وحياته ال�ضخ�ضية حياته الخا�س. فحياته 

ال�ضخ�ضية تتعلق بعقد العمل وتمنع ربَّ العمل من التعر�س لها، كما في حالة حق العامل 

في النتخاب، وتفا�ضيل حياته الخا�ضة تختلف، وهي فكرة اأكثر خ�ضو�ضية وتتعلق 

.
)3(

بالقانون المدني الذي يقرر حق كل �ضخ�س في حرمة الحياة الخا�ضة

العاديين  الأفراد  �ضاأن  �ضاأنهم  للعمال  ال�ضخ�ضية  البيانات  فاإن  حال  اأي  وعلى 

العمل  ال�ضخ�ضية. فجهة  البيانات  القانون الخا�س بتجميع  تحظى بحماية من جانب 

عندما تقوم بتجميع تلك البيانات الأ�ضمية données nominatives  يتعين عليها 

اأن تحترم ن�ضو�س القانون الفرن�ضي ال�ضادر في 6 يناير �ضنة7 198 والتي تت�ضمن 

.
)4(

ال�ضفافية وال�ضدق والأمان والحق في ت�ضحيح البيانات والحق في الن�ضيان

- عدم جواز اتباع اأ�صاليب الخداع في الت�صجيل �صوت اأو �صورة:  

اأو  اأحاديث  اأو  مكالمات  لت�ضجيل  الخداع  و�ضائل  اإلى  يلجاأ  اأن  العمل  لربِّ  يجوز  ل 

مواقف للعامل في مكان عمله، كما لو كان في اأماكن الراحة اأو في دورات المياه اأو اأماكن 

النوم....

(1) Soc. 17 juin 2009, n° 08-40. 274, publié au Bulletin, RDT 2009, p. 591, obs. L. Marino, JCP 
2009. 263 obs. S. Maillard

(2) Soc. 8 juill. 2009, n° 09-60.011, publié au Bulletin, D. 2009. 2393 note G. Loiseau ; RDT 2009, 
p. 729, obs. M. Grévy

(3) Agathe LEPAGE, op.cit ,  nº 95
(4)  La CNIL considère que l’enregistrement d’images sur un lieu de travail s’analyse en une co-

llecte de données nominatives , l’image permettant d’identifier les salariés filmés : Rapport 
, p. CNIL 1987, P. 133 et A Mole “Informatique et liberté du travail : les nouveaux en jeux”, 
Dr. Soc.1990, p. 62
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ويلحظ اأن الق�ضاء الأمريكي يتجه اإلى عدم العتراف للعامل بالحق في الخ�ضو�ضية 

في مكان العمل، فهو يوافق على مراقبة ربِّ العمل لعماله في مكان العمل با�ضتثناء ما 

المراقبة، كما لو  الإخفاء في  اإلى و�ضائل  العمل  الق�ضاء من لجوء ربِّ  يعتر�س عليه هذا 

. تطبيقاً لذلك ق�ضت المحاكم الأمريكية باأن من حق 
)1(

و�ضع كاميرات في الحمام مثل

في  ي�ضتند  واأن  العامل،  اإلى  ت�ضل  التي  ميلت  الإيه  يقراأ  واأن  يعتر�س  اأن  العمل  ربِّ 

قرار ف�ضله اإلى تلك المرا�ضلت، حتى ولو اأعلن ربُّ العمل قبل ذلك اأنه لن يعتر�س تلك 

. كما قُ�ضي باأن ربَّ العمل ل يتحمل م�ضوؤولية عندما تظاهر اأنه باحث في 
)2(

المرا�ضلت

ال�ضوقmarket researcher  وزار اأحد  العاملين لديه في منزله كي يتاأكد من مدى 

.
)3(

احترام قواعد العمل في �سركته

بخ�صو�س  الفرن�صي  الق�صاء  عن  الأمريكي  الق�صاء  موقف  اختلاف   -

حياة العامل ال�صخ�صية:

يعطي الق�ضاء الأمريكي �ضلطات اأو�ضع لربِّ العمل في مراقبة العامل، ومن ثمَّ فاإن 

نطاق احترام حق العامل في الحياة الخا�ضة اأقل في اأحكام الق�ضاء الأمريكي عن اأحكام 

الق�ضاء الفرن�ضي.

 common  ويرجع هذا التجاه اإلى اأن القانون غير المكتوب في اإنجلترا واأمريكا

�س حق ربِّ العمل في رقابة العاملين لديه. ويت�ضل ذلك في حقيقة الأمر  law  كان قد كرَّ
الثورة ال�ضناعية حيث  التا�ضع ع�سر، وقد تاأكد مع  ال�ضيد على خادمه في القرن  بحق 

الدولة في  at will employmentوعدم تدخل  الوظيفة    خت قاعدة ر�ضائية  تر�ضَّ

 laisser passer ، laisser يعمل«  اتركه  يمر،  »اتركه  وهي  ال�ضائدة  الفل�ضفة  اإطار 

.)4(  faire

وقد اأف�ضح الق�ضاء الأمريكي منذ عام 1884 عن اأن العامل واإن كان من حقه 

اأن يكون حراً في قراراته ال�ضخ�ضية، فاإنّ ربَّ العمل هو اأي�ضاً حر في اأن يف�ضله من 

(1) See: Clyde W. Summers, Employment at Will in the United States: The Divine Right of Em-
ployers, 3 U. Pa. J. Lab. & Emp. L. 65, 82-84 (2000).

(2) See, e.g., Smyth v. Pillsbury Co., 914 F. Supp. 2d 97 (E.D. Pa. 1996)
(3) Turner v. General Adjustment Bureau, Inc., 832 P.2d 62 (Utah App. 1992
( 4) Matthew W. Finkin ,Life Away From Work, LOUISIANA LAW REVIEW  2006  , Vol. 66, p. 945
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العمل كما كان حراً في اأن يختاره لعمل معين، وهذا ما ق�ضت به بالفعل المحكمة العليا 

 Payne v. Western & Atlantic الأمريكية في ق�ضية Tennessee لولية

.
)1(

 Railroad

اأن  له  لي�س  العمل  ربَّ  اأن  الأمريكي  القانون  في  المقرر  من  اأ�ضبح  فاإنه  ذلك  ومع 

 U.S.C. 29 .6 يتدخل في الختيارات ال�ضيا�ضية للعامل لديه اأو التحاقه بنقابة معينة

.
)2( 

)U.S.C. § 12112)b()4( )2005  42  .8( معينة  بكني�ضة  اأو   § 157 )2000

اأما الق�ضاء الفرن�ضي فهو يقرر مبداأ احترام حياة العامل ال�ضخ�ضية ما لم يوجد 

ن�س يقيدها، فالأ�ضل هو الحرية وال�ضتثناء هو التقييد. بل اأ�ضبحت المحاكم الفرن�ضية 

تعتبر الحياة الخا�ضة والحياة ال�ضخ�ضية �ضنوان متكاملن وت�ضملهما بحماية المادة 

.
)3(

)9( من القانون المدني الفرن�ضي التي تكر�س الحق في حرمة الحياة الخا�ضة

يقوم  اأن  العمل من �سرط  ما ت�ضمنه عقد  نفاذ  بعدم  المحكمة  لذلك ق�ضت  تطبيقاً 

في  العامل  بحق  الإخلل  اإلى  يوؤدي  ال�سرط  هذا  نفاذ  لأن  اإقامته،  محل  بتغيير  العامل 

اإقامتهم اأحياناً  الحياة العائلية بما يت�ضمنه من تنقل عائلته من زوجة واأطفال ترتبط 

.
)4(

بعمل المراأة في مكان الم�ضكن وتردد الأولد على المدار�س في دائرة �ضكنهم

يلحظ فيما يتعلق ب�سروط التعاقد المتعلقة بالحياة الخا�ضة تكري�س مبداأ الحرية 

ال�ضخ�ضية للعامل على ح�ضاب �ضلطة ربِّ العمل وذلك في القانون الفرن�ضي. من ذلك 

عدم  �سرط  من  طيران  م�ضيفة  مع  العمل  عقد  ت�ضمنه  ما  اأبطل  الفرن�ضي  الق�ضاء  اأن 

الق�ضاء  اأن  اإلّ  الفرن�ضي،  للقانون  وفقاً  باطلً  كان  واإن  ال�سرط  هذا  مثل   .
)5(

زواجها

(1) 81 Tenn. 507 (1884).
(2) Matthew W. Finkin, id
(3) See generally Jean Servatier, La Protection de la Vie Privie des Salarigs, Droit Social 329-33 

(April 1992). See also Jean-Maurice Verdier,Interaction Entre Vie Personnelle et Vie Profe-
ssionelle à l’Interieur et à l’Exterier de l’Enterprise, Gazette de Paris 1419 (Nov./Dec. 1996); 
Olivier de Tissot, Droits Fondamentaux du Salarid et Nicessitds de Son Emploi, Gazette de 
Paris (Nov./Dec. 1996) 1423

(4) Chambre sociale [Cass. soc.], Arrêt no. 7, Jan. 12,1999: Richard de la Tour, Raport Annal de 
la Cour de Cassation, 1999, Art. X (La Vie Personnelle du Salari,Etude sure la Jurisprudence 
Ricente de la Chambre Sociale de la Cour deCassation)

(5) Jean-Emmanuel Ray, Observations sur Contrat de travail. Libre choix du domicile. Clause  
particulid. Conditions de licditi, Droit Social 288, 289 (Mars. 1999).
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الأمريكي يعتبره �ضحيحاً، وذلك من منطق ما �ضبق ذكره وهو اأن القانون الأمريكي 

، ذلك اأن الق�ضاء  الأمريكي يعتبر قبول 
)1(

يكر�س مبداأ حرية العمل ولي�س حرية العامل

اأو  العمل  اأثناء  في  الخا�ضة  حياته  في  العمل  ربِّ  لتدخل  جانبه  من  قبولً  العمل  العامل 

.
)2(

المتعلقة بالعمل

        وفي دعمه ل�ضلطات ربِّ العمل، و�ضل الق�ضاء الأمريكي اإلى قبول تدخل ربِّ 

اإيه ميلت على اأجهزة كمبيوتر  اأثناء العمل من  اإليه في  العمل المتمثل في قراءته لما يرد 

ميلت.  الإيه  تلك  بقراءة  يتدخل  لن  اأنه  العمل  رب  اإعلن  من  الرغم  على  ال�سركة، 

ورد  ما  اإلى  للعامل  ف�ضله  في  العمل  رب  ي�ضتند  اأن  الأمريكية  المحاكم  اأجازت  وبالتالي 

.  كما �ضمح الق�ضاء 
)4()3(

بتلك الإيه ميلت من عبارات  التحقير والإهانة لإدارة ال�سركة

ويرجع   .
)5(

ب�سركته العاملين  على  معيٍن  زيٍ  بفر�س  يتدخل  اأن  العمل  لرب  الأمريكي 

اأدائها لدورها في الوليات المتحدة الأمريكية، بالمقارنة مع  ذلك اإلى �ضعف النقابات في 

قوتها في تحقيق مطالب العمال في البلد الأوروبية. فلي�س غريباً اإذن اأن يعتبر الق�ضاء 

للعامل، حيث  النقابية  للعامل توؤثر �ضلباً على الحرية  العمل  اأن مراقبة ربِّ  الفرن�ضي 

النقابة من الحركة دون رقابة في مكان العمل كي يتحقق من  ق مندوب  اأن تعوِّ يمكن 

 .
)6(

�ضكاوى العمال اإلى نقابتهم

(1 ) Ortman v. Gordon Food Serv., 570 N.W.2d 152 (Mich. App. 1997).
(2) Matthew W. Finkin, id
(3) See, e.g., Smyth v. Pillsbury Co., 914 F. Supp. 2d 97 (E.D. Pa. 1996)
(4) Clyde W. Summers, Employment at Will in the United States: The Divine Right of Employers, 

3 U. Pa. J. Lab. & Emp. L. 65, 82-84 (2000).
(5) Price Waterhouse v. Hopkins, 825 F.2d 458 (D.C. Cir. 1987), rev’d, 490 U.S. 228, 109 S. Ct. 

1775 (1989). 36. Jespersen v. Harrah’s Operating Co. 392 F.3d 1076 (9th Cir. 2004), vacated 
for rehearing, 409 F.3d 1061 (2005).

(6) Manuela Grévy ,Vidéosurveillance dans l›entreprise : un mode normal de contrôle des sa-
lariés ? –– Droit social 1995. 329 
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نتائج البحث

انتهى هذا البحث اإلى عدة نتائج، من اأهمها:

الحياة  في  الحق  م�ضاألة  في  العادي  الفرد  عن  للعامل  القانوني  الو�ضع  يختلف 

الخا�ضة، ول تخالف ذلك اأحكام الد�ضتور ول القانون العادي.

اإلى  ت�ضل  مراقبة  بو�ضائل  وذلك  لديه،  العاملين  مراقبة  في  الحق  له  العمل  ربُّ 

الت�ضجيل �ضوتاً و�ضورة لهم، غير اأن ذلك م�سروط ب�سروط معينة، كما اأن هذا الحق 

ترد عليه قيود.

يلزم في ممار�ضة ربِّ العمل لحقه في مراقبة العاملين لديه األ يلجاأ اإلى الخداع والحيلة 

راحة  اأمكان  في  المراقبة  اأجهزة  ي�ضع  اأن  مثلً  يجوز  فل  المراقبة،  لو�ضيلة  اختياره  في 

العاملين اأو في الحمامات. كما يجب اأن يعلم العاملين عن ا�ضتعماله لو�ضائل المراقبة. 

من �ضمن القيود الواردة على حق ربِّ العمل في المراقبة، اأنه ل يجوز له اأن يمد تلك 

المراقبة اإلى خارج مكان العمل، وذلك بتتبع العامل خارج العمل ولو كان ذلك لم�ضلحة 

العمل، اإلّ اإذا تم ذلك بعلم العامل وموافقته.

ال�سرورات تبيح المحظورات ولكنها تقدر بقدرها، بحيث يتعينَّ اأن تكون متنا�ضبة 

مع الغاية المبتغاة في مراقبة الأماكن والأ�ضخا�س. 

يترتب على الإخلل بحق العامل في حياته الخا�ضة انعكا�ضات كثيرة قد ت�ضتطيل 

اإلى القانون ال�ضادر والمت�ضمن لمخالفة هذا الحق، بالإ�ضافة اإلى التاأثير في الدليل لي�ضمه 

للم�ضاءلة الجنائية والمدنية، كما يترتب  يتعر�س  العمل  اأن ربَّ  الم�سروعية، كما  بعدم 

على هذا الإخلل عدم جواز ف�ضل العامل ا�ضتناداً اإلى هذا النوع من المراقبة.

يختلف موقف الق�ضاء المدني عن موقف الق�ضاء الجنائي، حيث ل تجيز  المحاكم 

اإلى  ال�ضتناد  والكويت  وم�سر  كفرن�ضا  اللتيني  النظام  تتبنى  التي  الدول  في  المدنية 

الدليل الم�سروع لمخالفته للحق في الحياة الخا�ضة، بينما تجيز المحاكم الجنائية ال�ضتناد 

اإثبات  اأي المتح�ضل من مراقبة غير قانونية للعامل، وذلك في  الدليل غير الم�سروع  اإلى 

الجرائم الواقعة في مكان العمل.
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المحاكم  تجيز  حيث  الفرن�ضي،  الق�ضاء  عن  الأمريكي  الق�ضاء  موقف  يختلف 

الأمريكية جميع �ضور مراقبة رب العمل للعاملين ب�سرط واحد وهو األّ يلجاأ اإلى الحيلة 

اأماكن  بال�ضوت وال�ضورة في  الت�ضجيلت  المراقبة. ماعدا ذلك ت�ضح  تلك  والخداع في 

العمل حتى ولو اأخطر رب العمل العاملين باأنه ل يقوم بتلك الت�ضجيلت. ول �ضك اأن 

اختلف المفهوم بين الق�ضاءين مرده اإلى حد كبير اإلى قوة النقابات العمالية في اأوروبا 

عنها في الوليات المتحدة الأمريكية.

المراجع العربية:

 /3/20 204؛  �س   8 جـ   ،7 �س  المحكمة  اأحكام  مجموعة   ،1992  /7/3 جل�ضة   -

المحكمة �س 13 جـ 5 �س 204؛ وفي الكويت: الطعن رقم 9  اأحكام  1993، مجموعة 
.2005 ل�ضنة 2004 د�ضتوري، لجنة فح�س الطعون ، جل�ضة 18/ 7/ 

دار  الأول،  الكتاب  الجنائية،  الإجراءات  قانون  في  الو�ضيط  �سرور،  فتحي  اأحمد   -

النه�ضة العربية، 2014، �س 147.

مجموعة   1965 �ضنة  يناير   25 نق�س  المثال:  �ضبيل  على  الم�سرية:  النق�س  اأحكام   -

 18 �س  الأحكام  مجموعة  الأحكام �س 16 رقم 21 �س 87؛ 31 يناير �ضنة 1967، 

 ،153 �س  3ذ  رقم   35 �س   ،1984 �ضنة  فبراير   15 نق�س  128؛  �س   24 رقم 

وانظر  اأي�ضاً في اأحكام الق�ضاء الكويتي.

المراجع الأجنبية:

- http://www.vie-publique.fr/decouverte institutions/citoyen/citoyennete/
definition/droits/chaque-citoyen-t-il-droit-au-respect-vie-privee.html

- 20 juill. 1988, Décis. n° 88-244, Rec. Cons. const., p. 119 ; 25 juill. 1989, 
Décis. n° 89-257, Rec. Cons. const., p. 59 ; 25 juill. 1991, Décis. n° 91-294, 
Rec. Cons. const., p. 91 ; D. 1991, Jur. p. 617, note L. Hamon ; 20 janv. 
1993, Décis. n° 93-316 DC, JO 22 janv. 1993 ; D. 1994, Somm. p. 285, 
obs. H. Maisl ; la référence antérieure à la « liberté individuelle » (Cons. 
const. 12 janv. 1977, AJDA 1978, p. 215, note Rivero ; 29 déc. 1983, JCP 
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1984, II, 20158, note Drago, et JCP 1985, II, 20325, note Franck) présentait 
l›inconvénient de limiter la protection de cette liberté fondamentale à la 
compétence du juge judiciaire (Constitution du 4 oct. 1958, art. 66) ; V. 
spéc. sur ce point L. Favoreu et autres, Droit des libertés fondamentales, 
Précis Dalloz, 1re éd., 2000, n° 213 s., p. 194 s.

- قرر المجل�س الد�ضتوري الفرن�ضي باأن حرمة الم�ضكن في مواجهة التفتي�س ال�سريبي  

هو  جزء من الحرية الفردية التي ت�ضمنها المادة 66 من الد�ضتور الفرن�ضي:

 Le Conseil constitutionnel a, quant à lui, affirmé, par sa décision no
.83-164 DC du 29 décembre 1983

- Heng Xu,SYMPOSIUM: PRIVACY JURISPRUDENCE AS AN INSTRUMENT 
OF SOCIAL CHANGE: Reframing Privacy 2.0 in Online Social Networks, 
University of Pennsylvania Journal of Constitutional Law, University of 
Pennsylvania Journal of Constitutional Law, 14 U. Pa. J. Const. L. 1077, 
www.LexisNexis.co

- Agathe Lepage Vie privée du salarié et droit pénal –– AJ pénal 2005. 9, AJ 
Pénal 2005 p. 9

- CA Paris, 11e ch. A, 19 mars 2002, D. 2003, Somm. p. 1533, obs. L. Marino; 

- TGI St-Etienne, 19 avr. 1977, D. 1978, p. 123, note R. Lindon

- Cass. crim., 24 janv. 1995, Dr. pénal 1995, comm. 118, obs. M. Véron.

- CA Paris, 11e ch. A, 19 mars 2002, D. 2003, Somm. p. 1533, obs. L. Marino.

- Cass. Soc. 2 octobre 2001 D. 2001, p. 3148, note Gautier.

- Philippe Langlois –  Courrier électronique et vie privée au travail ,D. 2001,p. 3286

- Atteinte à la vie privée du salarié (portée) : filature par un détective – Cour 
de cassation, soc. 9 octobre 2013 – D. 2013. 2404 ; Respect de la vie 
privée et surveillance des salariés – Cour de cassation, soc. 26 novembre 
2002 – D. 2003. 1858
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- Jean Savatier, Employeur. Pouvoir de direction. Surveillance des salariés. 
Respect de la vie privée. Caractère illicite d›une preuve par filature, Droit 
social 2003 p. 225

- Cass. soc. 14 mars 2000, Bull. civ. V, n° 101 ; RTD civ. 2000, p. 801, obs. J. 
Hauser ; D. 2000, IR p. 105 ; RJS 2000, n° 386). Ainsi, l›employeur ne peut 
mettre en oeuvre un dispositif de contrôle qui n›a pas été préalablement 
porté à la connaissance des salariés (Cass. soc., 22 mai 1995, Bull. civ. V, n° 
164 ; D. 1995, IR p. 150 ; RTD civ. 1996, p. 197, obs. P.-Y. Gautier, p. 166, obs. 
J. Mestre, ibid. 1995, p. 862, obs. J. Hauser ; RJS 1995, n° 757). A défaut, 
les constatations et informations recueillies constituent des moyens de 
preuve illicites (Cass. soc., 15 mai 2001, Bull. civ. V, n° 167 ; D. 2002, Jur. p. 
2292, note T. Aubert-Monpeyssen et IR p. 1771 ; RJS 2001, n° 830)

- Protection pénale de la vie privée du salarié espionné par son employeur – 
Cour d›appel de Paris 19 mars 2002 – D. 2003. 1533

- Jean Hauser ,La vie privée professionnelle –– RTD civ. 1992. 365, RTD Civ. 
1992 p. 365

- Soc. 20 nov. 1991, n 88-43.120, Bull. civ. V, n 519 ; Soc. 7 juin 2006, n° 04-
43.866, Bull. civ. V, n° 206 ; CAA Douai 27 sept. 2006, M. Philippe X.

- Jacques Ravanas, Protection de la vie privée : la preuve illicite d›une relation 
« défectueuse » de travail, Recueil Dalloz 2003 p. 1305

- Soc. 20 novembre 1991, Bull. V, n° 519, Dr. soc. 1992, 27, rapport Ph. Waquet, 
D. 1992, J., 73, concl. av. gén. Chauvy

- Arrêt du 20 novembre 1991 (RTD.Civ. 1992.365, obs. Hauser et 418, avec 
obs. Pierre-Yves Gautier

- Pierre-Yves Gautier, Go home Mr Marlowe » : l›entreprise n›est pas un nid 
d›espions (suite), sur la prevue, illicite  des fautes du salarié, RTD Civ. 
1996 p. 197
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- Cass. Soc. 20 nov. 1991, Bull.civ. V. nº519 , p. 323; Action Juridique CFDT, nº 
95, p.24; Ph. Waquet, “Un employeur peut-il filmer à leur insu ses salariés 
? , Dr. soc.1992,nº 1, p.28.

- Cass.Soc. 31 janvier 2001, Bull. V, n° 28

- Cass. Soc. 15 mai 2001, Bull. V, n° 168, RJS, 7 janvier, n° 830, D. 2002, 2292, 
note Jean-Claude Planque:  Soc. 15-05-2001, L›utilisation des relevés 
téléphoniques d›un salarié constitue-t-elle une surveillance illicite ?, 
Recueil Dalloz 2002 p. 2292

- Soc. 10 octobre 2007, pourvoi n° 06-43.816, inédit,René de Quenaudon, 
Quelques remarques à propos de connexions illicites du salarié, Revue de 
droit du travail 2007 p. 730
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