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(1) Freeman, R. B. (1980). ‘The exit-voice tradeoff in the labor market: unionism, job tenure,
quits, and separations’. Quarterly Journal of Economics, 94: 43-63. The information
has been transferred from Carlos Garcia-Serrano and Miguel A. Malo: WorkerTurnover,
JobTurnover and Collective Bargaining in Spain, British Journal of Industrial Relations
40:1 March 2002 0007-1080, Pp. 69-85, p.71.

(2) Annette Jobert, Jean Saglio : Ré-institutionnaliser la négociation collective en France,
Travail et Emploi n° 100 Octobre 2004. Pp. 113-116
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(7) Harry H. Welington: Freedom of Contract and The Collective Bargaining Agreement, Hein
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(10) «Les conflits collectifs ou les conflits professionnels sont des conflits entre un groupe de
travailleurs et un ou plusieurs employeurs a propos de problémes liés au travail, c.a.d. des
problémes en relation avec le statut juridique, les conditions de travail des travailleurs et au
sens le plus large aussi quel que soit I’intérét que les travailleurs estiment devoir défendre.
Le droit de gréve dans tous ses états. syindicat liberal., Arne Geluykens et Katrien Van
Sinay E.R. : Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. 11/2015, p.39.
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Resources and Dynamics in Two Case Studies Submitted to the University of Hertfordshire

in partial fulfilment of the requirements of the degree of Doctor of Philosophy February
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